Association Loisirs et Culture

B.P. 18

Place de I’'Hotel de ville

59133 PHALEMPIN

Tél : 03.20.32.09.24

Mail : alc@alcphalempin.fr

Site Internet : http://www.alcphalempin.fr

Compte-rendu de I’Assemblée Générale du 30 janvier 2021

La Secrétaire, Jacqueline Guichard, remercie les adhérents, au nom de I'ensemble du Bureau, pour leur
participation en visio-conférence a cette Assemblée Générale 2019/2020 qui aurait d{ se tenir normalement fin
novembre, c’est-a-dire au plus tard trois mois apreés la fin de I'exercice. Mais, durant la pandémie, le quitus des
comptes peut étre voté jusqu’a fin février.

Elle remercie également les membres du Conseil d’Administration, pour leur fidele présence.

Aprés quelques informations relatives au déroulement de I'AG en visio-conférence, la parole est donnée au
Président pour le rapport moral.

%+ 1 - Rapport moral (p. Bassement, président)
Rappel des valeurs de I'association

L’ALC a pour mission de proposer a ses adhérents une diversité d’activités tant culturelles que de loisirs ; elle s’y
emploie et propose des stages avec des nouvelles perspectives.

Des progres sont encore a réaliser pour satisfaire un public plus jeune dans le domaine de la danse et du loisir
créatif. Nous y réfléchissions mais la crise sanitaire a tout stoppé.

Concernant la Garderie, nous avons mis en place une organisation s’adaptant aux nouveaux horaires. 'ALC a
investi avec I'aide de la municipalité dans la fabrication d’un snack bar tout équipé afin de rendre plus fluide les
golters et que les enfants puissent jouer plus rapidement. Néanmoins les locaux étant utilisés par ailleurs (école,
cantine et centres aérés), il est difficile d’avoir une stabilité et une sérénité dans notre organisation.

Les rapports avec I'environnement

L’ALC a compté plus de 1.100 adhérents de Phalempin mais aussi de la CCPC et du Département. Nous sommes
fiers d’accueillir un public aussi large. Cela montre aussi le dynamisme de I'équipe de bénévoles et des salariés,
sensibles au bien- étre des adhérents.

Bien sdr, cela ne peut fonctionner qu’avec une gestion parfaitement maitrisée mais aussi grace a nos partenaires
pour les aides en termes de subventions et de supports matériels (Mairie de Phalempin, CAF, Fédération
Jeunesse et Sport etc.). Néanmoins avec I'évolution de nos locaux, nous avons demandé des subventions a
d’autres partenaires tels la CCPC, le Département ou encore la Région.

Je renouvelle mes remerciements aux bénévoles qui s'impliquent toute I'année et aux bénévoles occasionnels.



Le déroulement des activités

Nous avions débuté I'année par une forte progression des adhérents et une vraie dynamique dans nos activités.
Mais voila la COVID-19 est passée par-la le 16 mars 2020 et I'association a d{i fermer ses portes jusqu’au 10
juillet : aucune activité, Garderie fermée, pas de gala DMJ ni de féte annuelle, et enfin arrét total des travaux de
la « Salle d’évolution 2 »,

Les adhérents, membres et autres bénéficiaires

La crise sanitaire a complétement modifié notre organisation et il a fallu prendre des décisions : gérer les frais
fixes, gérer le personnel avec le chdmage partiel mais aussi les autoentrepreneurs qui, pour certains, n'avaient
pas droit a compensation, continuer a gérer le quotidien méme avec I'arrét des activités et les locaux interdits
au public, et surtout préparer la suite et un redémarrage éventuel qui en fait, n'a pas eu lieu pour la saison en
cours.

Puis prendre des décisions pour la rentrée 2020/2021 que I'on savait difficile. Malheureusement, ce fut le cas et
nous avons perdu beaucoup d’adhérents et prévoyons d’'impaortantes difficultés pour la prochaine saison.

Nous avons fait le maximum pour informer en temps réel nos adhérents de I'évolution de la situation sanitaire
en précisant comment I'ALC gérait la crise.

De nombreux adhérents ont compris notre situation et nous ont supportés, d’autres n’ont pas montré autant de
compréhension et ont été jusqu’a nous décrier sur les réseaux sociaux, a notre grand regret. Nous avons
néanmoins continué a appliquer les décisions du Bureau et du CA : paiement du personnel (compléments),
appliguer une réduction de 12 € pour 2020 aux anciens adhérents (soit 30% de compensation des activités
perdues), pas d'augmentation des cotisations 2020/21, en attente du bilan comptable que nous avons eu le 24
décembre afin de décider d’un autre geste éventuel.

Les prises de décisions sont facilitées par une bonne entente tant parmi les membres du Bureau que du Conseil
d’Administration.

Bien s(r nous sommes dans I'expectative concernant la nouvelle saison en sachant que le bilan économique sera
catastrophique. Une projection prévisionnelle nous indique une perte de pres de 70.000 €.

Notre trésorerie étant saine, nous espérons qu’elle permettra de compenser en partie ces pertes mais tout
dépendra de la durée de la pandémie.

Les bénévoles

Je voudrais a nouveau exprimer la reconnaissance de la communauté associative envers les bénévoles qui sont
essentiels a sa vie.

Cette année est trés compliquée et certains de nos bénévoles, de par leur dge, n'ont pas pu étre présents par
mesure de sécurité.

Nous serons amenés a faire appel a de nouvelles recrues afin de relancer notre association en septembre, sinon
nous devrons compenser par des acteurs salariés.

Les projets

Concernant les projets, cette année a vu des investissements minimums car nous pensions réserver les fonds
d’investissements pour équiper la nouvelle salle. Vous verrez qu’a part les équipements indispensables a changer
Ou a acquérir, nous avons trés peu dépensé.

Nous avons toujours pour objectif la nouvelle salle qui, cette fois, est vraiment en chantier et verra bientot sa
premiére pierre posée.

L'avenir et la stratégie d’évolution de pérennisation de I’ALC dépendent bien slr de la qualité de ses activités et
de ses animateurs mais aussi et surtout des locaux les recevant. Tout cela est possible si la gestion par ses
administrateurs est sans faille.



4+ 2 -Bilan quantitatif (IM Herbaux, Vice-Président)

Adhérents ALC en 2019 /2020

Adhérents aux activités 832
Adhérents Garderie 268
Total adhérents ALC 1100

Evolution du nombre total d'adhérents de I'ALC depuis 6 ans
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Apres une légere baisse en 2015, on constate une progression chaque année.



Pyramide des dges des adhérents
de la garderie (268 adhérents)
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Tous adhérents confondus : Garderie

et activites
Tranches d'ages Totaux Pourcentages par ages

De 2 a 6 ans 194 18%

De 7 a 11 ans 209 19% 46%)

De 12 a 14 ans 56 5%

De 15 a 20 ans 46 4%

De 21 a 30 ans 19 2%

De 31 a 40 ans 58 5% 15%)

De 41 a 50 ans 84 8%

De 51 a 60 ans 90 8%

De 61 a 70 ans 146 13% &

De 71 a 80 ans 81 7% R

Plus de 80 ans 14 1%

Fiches renseignées 997 100%

Fiches non renseig_jnées 103 9%

Total adhérents 1100

La moyenne est plus importante jusqu’a 20 ans grace a la Garderie.

Communes Activités APS TOTAUX
Hors CC pévéle + NC 229 7 236 21%|
Total 832 268 1100

10 communes non indiquées

Répartition géographique des adhérents

Hors CC Pévele :
236 adhérents
21%

CC Pévele :
129 adhérents
12%




% 3 - Bilan qualitatif 2019/2020 (. pecobert, Directeur)

Garderie .

Evolution des effectifs a la hausse. Les locaux deviennent trop petits. L’ utilisation des salles pour d’autres
usages que la garderie nous permet difficilement d’installer du mobilier dédié et d’agrémenter les locaux,

Légere hausse des tarifs de garderie afin d’intégrer la hausse des charges, le personnel et horaires
complémentaires et la baisse de |a prestation de service CAF,

Installation et équipement d’un snack en primaire, en partenariat avec la municipalité,

Acquisition de tables et chaises complémentaires,

Go(iter de Noél : spectacle de cirque avec animaux. 148 enfants présents et 94 parents,

264 inscrits en fin d’année,

Complément des jeux, mise en place plus réguliére des activités manuelles,

Embauche d’un 8™ poste d’animatrice,

Divers : amélioration de I'état de propreté des locaux et de la qualité du chauffage. Probleme régulier de
connexion internet, de fonctionnement des toilettes maternelles et impossibilité d’installer une ligne
téléphonique fixe,

Année particulierement remarquable pour les retards de paiements. Néanmoins, I'impayé final est de
4€17

Activités :

Nouvelles activités : danse tahitienne, Chinois, Aérodance, Bodyzen, groupe de musique et LSF (Langue
des Signes frangaise). Les nouveaux créneaux de Yoga créés les mois précédents ont été maintenus,
Anciens stages non poursuivis : espagnol enfants faute de participants, Afro-jazz et Salsa cause démission
de I'animatrice, danse orientale cause indisponibilité de I"animatrice,
Le groupe de musique s’est étiolé en cours d’année pour deux raisons : certains participants ne pouvaient
&tre assidus, ont trouvé le méme concept en école de musique sur Lille,
Forte baisse d’effectif en Théatre : difficultés de l'intervenante a évoluer et a s'adapter aux attentes de
son groupe. N'a pas su intégrer la partie multimédia,
Stage danse tahitienne pour enfants non poursuivi, faute de participants,
Création d’un groupe supplémentaire en dessin le lundi soir,
Départ en retraite, en cours d’année, de 'animatrice de Sophrologie. Remplacement difficile en raison
de I'évolution des techniques enseignées actuellement,
Baisse d’effectif en Méditation suite au départ de I'animatrice « historique » de l'activité et a son
remplacement,
Prise en charge d’une formation de Baby-Gym pour |'une de nos animatrices, correspondant a un projet
d’activité futur,
Informatique :

0 Transition entre Jean Marie et Nicolas

0 Participation de I’ALC a la journée de sensibilisation aux dangers des écrans
Mise a disposition de 2 salles de I'ancienne école du centre :

0 Cela a permis de maintenir et créer des nouvelles activités

0 Pbde chauffage / encombrement de matériels / utilisation par des tiers a nos horaires / état des

locaux vétustes ont géné le fonctionnement et découragé certains participants

Forte évolution des effectifs et activités proposées en couture pour enfants



- Spectacle de Danse Moderne Jazz, exposition dessin & encadrement et Cabaret : annulés cause COVID-
19

- Essais de fin d’année : annulés avec le COVID-19

- Principaux équipements :

0 Matériel de sport

- Nouvelle salle : 2 subventions d’équipement regues de la CCPC et du Département. Projet mis en suspens
en raison des démarches administratives plus longues que prévu et du COVID-19,

- Mise enplace du RGPD (Réglement Général de Protection des Données) par le vice-président Jean-Marie,

- Refonte de notre Facebook, par un membre du CA, Karine

- Beaucoup d'indisponibilités de salle des fétes, donc reports ou déplacements ou annulations. D’ol le
mécontentement de certains participants,

- De nombreuses activités étaient complétes, ce qui nous a amené a refuser des inscriptions. Difficultés a
créer de nouveaux groupes (planning salles, planning animateur ...)

Les autres activités, non citées ci-dessus, ont poursuivi leur fonctionnement normal dans de bonnes
conditions.

L’équipe éducative :

L'investissement et I'assiduité sont les premiéres qualités a reconnaitre chez nos intervenants. Mais
également leur créativité, leur capacité a se remettre en question, leur intérét pour I'autre.

Tous cherchent régulierement a évoluer a leur fagon, a travers des stages ou formations et au prix de
recherches personnelles. Leur souci est d’adapter les ateliers a leur public, mais aussi de le surprendre.
Toutes ces qualités ont fait de I'année 2019/2020 une année riche et encore plus vivante que les années
précédentes, jusqu’au fameux 16 mars !

Clin d’ceil rentrée 2020/2021

Garderie :
- 268 inscrits a ce jour
- Uncontrdle sera effectué par la CAF et I'URSSAF

Activités :
- 581 adhérents actuellement, soit 200 de moins que I'année derniére a la méme époque
- Non renouvellement du Chinois, Théatre, LSF en raison de la démission des intervenants.
Non renouvellement de I'activité couture adultes en raison du faible effectif.

% 4 - Rapport financier (v. pesmettre, Trésorier)

Depuis 2011, a la demande de la Mairie, les comptes de I’ALC sont soumis et validés par le Cabinet NECC
qui établit également les fiches de paie des salariés.



Cabinet

EXPERTISECOMPTABLECONSEIL

Phalempin, le 24 décembre 2020

Monsieur de Président de [’Association A.L.C
Place de
I"Hoétel de Ville
BP 18
59133 PHALEMPIN
Objet : Compte rendu de mission Exercice
clos le 31 aolit 2020

‘Monsieur le Président,

En exécution de la mission que vous nous avez confiée, nous avons 1’honneur de vous rendre compte de ["accomplissement de nos
travaux tels qu'ils ont été définis par notre lettre de mission du 5 aott 2011 et portant sur les comptes de I"exercice du :

ler SEPTEMBRE 2019 AU 31 AOUT 2020

Vous trouverez annexes a ce compte rendu ;

Le bilan avant affectation au 31 aodit 2020

Le compte de fonctionnement pour 'exercice 2019/2020
Une présentation analytique du fonctionnement pour cet
exercice

Les tableaux d amortissements.

Le tableau de suivi de la réserve sur
investissements

Le budget prévisionnel 2020/2021.

Les livres et documents comptables ont été tenus a notre disposition dans les conditions normales et nous avons pu opérer les
vérifications et les contrdles eu égard aux normes de révision comptable généralement admises en la matiere.

Conformément a la décision de votre conseil d’administration du 25 novembre 2019 statuant sur I"approbation des comptes de
’exercice clos le 31 aout 2019, 'excédent réalisé soit 35 965.10 € a été affecté a un compte de réserve d’investissements.

Ces comptes sont vivement impactés par la crise sanitaire que nous traversons, Ainsi la plupart des achats pour activités prévus
pour la nouvelle salle sont décalés sur le prochain exercice. Nous les avons cependant provisionnés pour 10 000€ par cohérence
avec notre budget. Par ailleurs, les indemnisations de chomage a temps partiel allégent considérablement notre masse salariale.
Par ailleurs, j’ai pris bonne note que votre projet de construction d’une salle polyvalente est bien avancé et que son financement
sera imputé sur la réserve d’investissements constituée a cet effet.

A Dissue de nos travaux qui ne constituent pas un audit, nous n’avons pas relevé d’éléments remettant en cause la cohérence et la
vraisemblance des comptes annuels qui se soldent par un excédent de 88 902.53 €.

Benoit HENRY

Sociétes Comptable inscrites au Tableau de 1'Ordre de Lille

15, rue de Leon d'or - 62500 Saint*Omer 51, rue du Général de Gaulle - 59133 Phalempin
Tel. 03 2188 0102 -Fax 03 218817 53 - stomer(@cnecc.rr  Tel. 03 20 PO 25 23 - Fax 03 20 90 62 60O - phalempin cnecc.fr
o AR L au?aQ'iLal do 30 489.Bae S.ALR.L. au capital de 250 000 6

cnece.fr

Compte de fonctionnement - Recettes



Reliquat 2018 CAF;
10652,00€;4% |

Produits financiers; 804,00¢; 0,6%

Subvention municipale; |
37 000,00 €; 15% )

Adhésions; 14017,00€; 6%

Prestation CAF;
16729,00€; 7%

Cotisations; 168 500,00 €; 68%
- RN, RECETTES REALISEES EN 2019/2020
247.700€ -NECC

Compte de fonctionnement — Dépenses et achats

Primes d'assurances _ Frais de spectacle

S © Annonces, insertions,
187%  \  036% Honoraires Comptaet Aroonces, ntartiohs
artiste 3,73% _—receptions, cadeaux
e \ i Ve SR 1,32%
dépenses activitds, informatiques, : AN l / : ; ;
administratives et installations ) \ / S RN Voyages et déplacement:
e 13,48% : N 0,45%
Affranchissements,
autoentrepreneur o~ telecom et frais bancaires
13,91% 1,39%
|

i
by
{

.- Masse salarial
St 58,75%

Dépenses réalisées en 2019/20: 158.798€- NECC



X3 08,00 €

SOHEL R U

0 RELO £

B o o000 €

5 00,00 €

100 00,30 €

L5 00000 ¢

Résultat réel suite a covid pour 2020-2021

_adhesions et cotisations
18251300 €

 CAF + banque
17533,00¢€

Balance
27 206,00 €

adhesions et cotisations CAF + banque Balance - . s

amortissements

=21 250,00 €

frais généraux
-36 220,00 €

Balance reélle ALC 2020 : . autoentrepreneur
~ -93286,00€ 22 084,00 €

Masse salariale

Le quitus financier est voté a I'unanimité par les adhérents présents.
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4 6 - Présentation du budget prévisionnel 2019 /2020
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4+ 5 - Renouvellement des membres du Conseil d’Administration (. Guichard, Secrétaire)

Elections de janvier 2021

Date
Titre | Prénom Nom Poste derniére | Sortant le Se représente ?

| élection

Mme Janine BASSEMENT Membredu C A 122018 11/2021

M. Donmunique  BASSEMENT  Président 12:2018 1172021

M Jean Marte  CARPENTIER  MembreduC A. 122018 112021

Mme  Francine DESMETTRE Membredu C.A. 122019 11/2022

M Yves DESMETTRE Trésorer. 12/2019 11,2022

Mme  Jacqueline GUICHARD Secrétaire 12/2019 1172022

M Jean Marie ~ HERBAUX Vice Président 122019 112022

‘Mme ManeJo  HERBAUX Secrétaire adjoint 122019 11/2022

Mme  Yvette KOWALEWSKI MembreduC A 122017 112020 oui
Mme  Sophie LEPERCK _ Membre du C A, 12°2019 11 ':2_022

Mﬁ_le Thérése MICHALAK Trésorter Adjomt 1272017 11,2020 out
Mme  Karine MULLIER Membredu C.A. 122018 1172021

Mme M. Loutse. PEUGNIEZ Membre du C A 1272018 1172021

M Pierre SITTLER Membre duC.A. 1272018 1172021

M Themy  SONNEVILLE MembreduCA 122018 112021

15 administrateurs a ce jour (non limitatif).

2 sortants rééligibles (dont 2 qui se représentent)

Liste des candidates au renouvellement des administrateurs

Madame Thérése MICHALAK
Madame Yvette KOWALESWSKI

Trésoriére Adjointe

Administrateur

Les candidates sortantes sont réélues a I'unanimité

4 Questions

Serait-il possible d’envoyer aux adhérents, avant I'AG, I'ensemble des documents projetés ?

Le principe de I'AG est d’expliquer oralement la vie de I"associoation. Les documents envoyés avant la réunion pourraient
étre mal interprétés ou mal compris.
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez vous adresser directement au Bureau de I'ALC
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Le Conseil d’Administration et les membres du Bureau de I’ALC vous remercient de I'intérét que vous
portez a notre association.

Fin de I’Assemblée Générale a 12 H

Le 11 février 2021

Dominique BASSEMENT, Jacqueline GUICHARD,

%\M@,@S

Place Hbtel de Ville
52133 PHALEMPIN

Président de I'ALC de Phalempin Secrétaire de I'ALC de Phalempin
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